BBI Development NFI SA

RAPORT EBI NR 1 /2010
z dnia 1 lipca 2010 roku

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie SA

Temat : Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego.

Na podstawie § 29 pkt. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Zarzad BBI
Development NFI S.A., w zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 lipca 2010 roku uchwaty Rady Nadzorczej
GPW nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, podaje do publicznej wiadomosci o$wiadczenie o
stosowaniu zasad zawartych w znowelizowanym zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

Zarzad BBI Development NFI S.A. deklaruje przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego zawartych w
znowelizowanym w/w uchwatg Rady Gietdy zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, z
nastepujacymi zastrzezeniami:

1. w stosunku do zasady I, 1 Dobrych Praktyk, tj.:

Spotka powinna prowadzic przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak [ z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosc, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep do informacji.  Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:
e prowadzic swoja strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem. http.//naszmodel.gpw.pl/;
e zapewnic odpowiednig komunikacje z inwestorami | analitykami, wykorzystujac w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;
e umoZiiwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na swojej stronie internetowey.

Emitent doktada staran, aby wymiana informacji z inwestorami i akcjonariuszami odbywata sie przy
zastosowaniu nowoczesnych technologii w tym najnowszych $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.
Przyktadem takich dziatan jest np. korzystanie z internetowych systeméw do obstugi konferencji prasowych
czy spotkan z inwestorami. Niemniej w zakresie kompozycji strony internetowej Emitent korzysta ze
sprawdzonych i jednolitych schematdéw wypracowanych specjalnie dla spétek portfelowych spotki BB
Investment sp. z 0.0., ktore dzieki wypracowanym i znanym akcjonariuszom standardom sg dla nich
dostatecznie czytelne i rozpoznawalne. Obecnie Emitent nie wzoruje swych serwisow internetowych na
modelowym serwisie relacji inwestorskich. Rozwigzanie takie bedzie rozwazane przez Zarzad Emitenta przy
okazji kolejnej istotnej zmiany kompozycji strony internetowe;j.

W odniesieniu do najblizszych walnych zgromadzen Zarzad Emitenta nie planuje ich transmisji z
wykorzystaniem sieci Internet. W ocenie Zarzadu Emitenta transmisje internetowe walnych zgromadzen
wcigz budza liczne watpliwosci natury organizacyjno-technicznej (np. szybkos¢ i jako$¢ dostepnych taczy —
wplywajaca na opOznienie transmisji), ale takze prawnej (wykonywanie niektorych uprawnien akcjonariuszy
droga elektroniczng). Nie bez znaczenia jest takze istotny koszt organizacji internetowej transmisji walnych
zgromadzen (konieczno$¢ zaangazowania specjalistycznych podmiotdw zajmujacych sie techniczng
organizacjg takich transmisji), ktéry obcigza¢ bedzie budzet Emitenta. Nadto tego rodzaju transmisje nie sg



jeszcze w dostateczny sposdb upowszechnione wsrod emitentow GPW i w ocenie Zarzadu w interesie
Emitenta lezy zapoznanie sie w pierwszej kolejnosci z doswiadczeniami innych Emitentéw, ktdrzy z uwagi na
wieksze mozliwosci i Srodki podejmuja pierwsze proby transmisji internetowych.

2. w odniesieniu do zasady I, 5 Dobrych Praktyk, tj.:

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzer powinna w
szczegoinosci  okreslac forme, strukture | poziom wynagrodzern cztonkow organow nadzorujacych i
zarzagdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzeri cztonkow organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych
Sspotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzeri dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

W zwigzku z przeprowadzong w maju br. fuzjg z Juvenes Sp. z 0.0. oraz niedawnymi zmianami w skladzie
organdéw Spdtki, Emitent jest obecnie w trakcie tworzenia optymalnej polityki wynagrodzen obejmujacej
kadre potgczonych podmiotéw. Zamiarem Emitenta jest, aby polityka ta uwzgledniata w szerokim stopniu
zalecenie Komisji Europejskiej.

3. w odniesieniu do zasady I, 9 Dobrych Praktyk, tj.:

GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet
[ mezczyzn w wykonywaniu funkcii zarzadu | nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob
kreatywnosc i innowacyjnosc w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczey.

Emitent nie prowadzi zadnej polityki kadrowej opierajacej sie o uprzywilejowanie pici i nie ogranicza udziatu
przedstawicieli zadnej ptci w wykonywaniu funkgcji zarzadu i nadzoru. Decyzja w zakresie obsady organdw
Emitenta nalezy do akcjonariuszy Emitenta, ktorzy dokonujac zmian w sktadzie tych organéw winni kierowac
sie kompetencjami, doswiadczeniem i umiejetnosciami kandydatéw, nie zas ich picig. Pomimo, Zze obecnie w
organach Emitenta nie ma przedstawiciela pici zenskiej, to w przesztosci kobiety petnity funkcje cztonkow
Rady Nadzorczej.

4. w stosunku do zasady II, 1 pkt. 11 Dobrych Praktyk, tj.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej informacje o
powigzaniu cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem reprezentujgcym nie mniej niz 5% ogdinej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu.

Emitent deklaruje jej przestrzeganie, wskazujgc jednak, ze zgodnie z brzmieniem zasady informacje o
powigzaniu zamieszczane bedag na podstawie o$wiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej. Tym samym Emitent
przestrzega w/w zasady.

5. w odniesieniu do zasady II, 1 pkt. 7 Dobrych Praktyk, tj.:

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziam/ na zadawane pytania.

Zasada w pewnej swej czesci nie jest i nie bedzie stosowana przez Emitenta.

Zgodnie z brzmieniem art. 428 §§ 6-7 w zw. z art. 4023 § 1 pkt 3) KSH, Zarzad obowigzany jest do
zamieszczania na stronie internetowej, jako dokumentacji dla walnego zgromadzenia, odpowiedzi Zarzadu
udzielonych na pytania akcjonariuszy poza walnym zgromadzeniem, w trybie okreslonym w art. 428 §§ 6-7
KSH. Ponadto zgodnie z § 38 ust. 1 pkt. 12 i 13 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji
biezacych i okresowych (...) z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.U. 2009, Nr 33, poz. 259) Emitent jest takze
zobowigzany do przekazywania — w formie raportu biezgcego — informacji udzielonych akcjonariuszowi poza
walnym zgromadzeniem (stosownie do art. 428 § 5 lub 6 KSH), a takze informacji udzielonych
akcjonariuszowi zgodnie z art. 429 KSH (informacje udzielone w wykonaniu zobowigzania sadu). Emitent
bedzie przestrzegat komentowanej zasady jedynie w zakresie, jaki wynika z brzmienia w/w przepisow prawa.
Oznacza to w szczegdlnosci, ze Emitent nie bedzie publikowat na stronie internetowej pytan zadawanych w



trakcie walnego zgromadzenia oraz odpowiedzi na te pytania udzielanych na walnym zgromadzeniu.
Publikacji bedg jednak podlegaty co do zasady odpowiedzi na pytania (zadawane zaréwno w trakcie, jak i
poza walnym zgromadzeniem), ktore udzielane bedg akcjonariuszom poza walnymi zgromadzeniami.

Powyzsze stanowisko Zarzad uzasadnia tym, ze w toku walnych zgromadzen zadawana jest bardzo duza
ilos¢ pytan, czesto mato istotnych, zas nie wszystkie wypowiedzi i pytania wymagajg zgodnie z prawem
protokotowania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach zgromadzen decyduje ich
przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy. Przekazywanie wszystkich zapytan w trybie wskazanym w zasadzie stanowitoby nadmierng
ucigzliwosc¢ dla Spotki. Akcjonariusze majg mozliwos¢ udziatu w walnych zgromadzeniach oraz zadawania w
ich toku pytan i uzyskiwania odpowiedzi. To uprawnienie zdaniem Zarzadu Emitenta w wystarczajgcy

sposob zapewnienia akcjonariuszom dostep do odpowiedzi na istotne dla Emitenta pytania.

6. w odniesieniu do zasady II, 2 Dobrych Praktyk, tj.

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1.

Emitent zapewnia prowadzenie strony internetowej w jezyku angielskim i dokfada staran, aby informacje
najistotniejsze dla Emitenta byty ttumaczone, niemniej nie wszystkie dokumenty okreSlone w zasadzie II, 1
sg dostepne w jezyku angielskim.

Podstawa prawna: Regulamin GPW § 29 ust. 3
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Prezes Zarzgdu Czfonek Zarzadu



